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S Le Refuge des cheminots
' Réunir pour la Convivialité

EHPAD « LoU CASTEIG »
9, rue du Chateau — BP 34
64270 SALIES DE BEARN
Tél: 0559 6538 15—-Fax: 05596919 83
Mail : assist-loucasteig@refugecheminots.asso.fr

LIVRET D’ACCUEIL

LE CADRE DE VIE

La résidence « Lou Casteig », lieu de vie raffiné, situé sur un promontoire, au cceur de Salies de
Béarn, a proximité de tous les commerces et services, vous accueille en toute convivialité dans le
calme, le respect de votre individualité et de votre intimité. La vie est plus facile quand tout est
congu et pensé pour s'adapter aux problématiques de chacun.
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UNE EXISTENCE PROTEGEE

Les 78 chambres particulieres, spacieuses et chaleureuses, sont équipées d’une ligne téléphonique
personnelle reliée au standard, d’une salle d’eau privative avec douche et toilettes adaptés au grand
age. Nous vous proposons un mobilier de style, fonctionnel, auquel vous pouvez ajouter votre
décoration pour créer un intérieur personnalis€.

Vous disposerez d’un appel malade.

Des espaces de convivialité sont mis a votre disposition : salon de coiffure, terrasses et salons pour
profiter des animations et recevoir en toute quiétude votre famille ou vos amis.

Un salon par étage est équipé d’une télévision.

Le maintien de I’autonomie est favorisé€ par des équipements adéquats facilitant au quotidien la vie
des résidants, tels des barres d’appui, des espaces de circulation aménagés, une signalétique
rigoureuse ainsi que du matériel de kinésithérapie pour les rééducations éventuelles.

La Résidence dispose d’une salle de bain collective par étage ainsi que plusieurs pieces climatisées.

LES PLAISIRS DE LA TABLE

Dans un cadre chaleureux, le déjeuner et le diner, mitonnés sur place, vous sont proposés dans la
salle de restaurant. C’est 1’occasion de partager un bon moment entre amis ou d’inviter votre
famille.

LA QUALITE DE VIE

Pour répondre aux golts de personnes d’origine, d’histoire personnelle et de culture trés diverses, la
résidence propose des activités quotidiennes : ateliers d'expression, de poésies et de chants, jeux de
société, gymnastique douce ou plus simplement promenades accompagnées.

LA CONVIVIALITE PARTAGEE

Préserver les liens familiaux et sociaux constitue une volonté de tous les instants pour 1’équipe de la
résidence "LOU CASTEIG" qui s’exprime au travers de chaque acte de la vie quotidienne et
ponctuellement lors d’événements que les familles et amis sont conviés a partager tels un barbecue,
les fétes d'anniversaire, un concert ou encore d’échanges avec les écoles.

AU SERVICE DE VOTRE SANTE

Vous bénéficiez, outre d’un équipement adapté pour vous faciliter la vie quotidienne, de
I’assistance permanente d’une équipe soignante pluridisciplinaire. A votre écoute, ces
professionnels ont pour mission de vous aider dans tous les actes de la vie courante : soins
d’hygiéne, aides aux déplacements et a la prise des repas, contrdle de la prise des médicaments et
coordination des interventions des médecins traitant et des spécialistes libéraux. Le médecin
coordonnateur, avec 1’aide de 1'équipe soignante composée d’infirmiéres, d’aides soignants et
d’auxiliaires de vie, organisent et coordonnent votre suivi de santé en portant une attention toute
particuliére a la prévention pour garantir votre bien étre.

DOSSIER DE DEMANDE D’ ADMISSION

Vous pouvez faire votre demande d’admission en ligne a 1’adresse : https:/trajectoire.santé-ra.fr

Le site ViaTrajectoire est régit par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
I’informatique, aux fichiers et aux libertés. Les données étant traitées par informatique dans
ViaTrajectoire, le site vous garantit un droit d’accés et de rectification aux informations vous
concernant. Vous pouvez également, pour des motifs 1égitimes, vous opposer au traitement des
données vous concernant.

LAR — Version 4 — mai 2017 Page 2



OA.
( HORIZONS SOLIDAIRES
Lt

Les cheminots ont tant & partager

‘v
i- Le Refuge des cheminots
|C Réunir pour la Convivialité

EHPAD Lou CASTEIG
Accueil / Secrétariat / Direction
SALIES DE BEARN - MES CONTACTS

Mairie

La Poste

SNCF

Taxi

Bus la navette gratuite

Culte Catholique
Culte Orthodoxe
Culte Israélite
Culte Protestant

LAR — Version 4 — mai 2017

NOUS VOUS SOUHAITONS LA BIENVENUE PARMI NOUS
ET VOUS PRIONS DE TROUVER CI-JOINT LES INFORMATIONS
QUI RENDRONT VOTRE SEJOUR AGREABLE.

NUMEROS UTILES

Tél: 0559 6538 15—Fax : 055969 19 83

Tél : 0559 38 00 40

3631

36 35

Tél : 055938 04 79

Tél : 05 59 38 00 40 (Mairie Salies de Béarn)

Tél : 0559 38 12 48 (Salies de Béarn)
Tél: 0617 13 08 05 (Pau)
Tél : 05 59 62 37 65 (Pau)
Tél : 05 59 38 10 65 (Salies de Béarn)
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REZ-DE-CHAUSSEE

Accueil - Secrétariat

Salon de coiffure

Salle de restaurant

Salon de télévision

Bureau de la Direction

Bureau Médecin Coordonnateur
Bureau Infirmiére Coordonnatrice
Bureau Psychologue

Salle de soins

Chambres 1 a 12

Jardin

1" ETAGE

Salon

Terrasses

Tisanerie

Chambres 101 a 122 dont 1 communicante

2"ME ETAGE

Salon

Balcon

Tisanerie

Chambres 201 a 222 dont 1 communicante

3*ME ETAGE

Salon

Balcon

Tisanerie

Chambres 301 a 322 dont 1 communicante

PLAN DE LA RESIDENCE

B e e e T ——
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LES ACTIVITES

Ludiques, culturelles, sportives ou occupationnelles, elles vous sont proposées par
l'animatrice de la résidence "LOU CASTEIG" selon les plannings hebdomadaires
affichés dans le hall.

LA BEAUTE (prendre rendez-vous aupreés du secrétariat)

Coiffure, soins de manucure et de pédicure sont assurés par
des professionnels extérieurs dans l'enceinte méme de la
résidence. Vous serez régulierement informés des jours de
présence dans 1’établissement de manicre a pouvoir vous
inscrire.

LE COURRIER

Votre courrier est distribué chaque jour en salle restaurant ou a votre disposition a 1’accueil.
Une boite aux lettres est a votre disposition a 1'accueil pour le courrier en partance.

LA PRATIQUE DU CULTE

Vous pouvez recevoir la visite du représentant du culte de votre choix et suivre les offices a
l'extérieur.

L’ENTRETIEN
L'entretien de votre chambre est réalisé chaque matin par les auxiliaires de services hoteliers.

La lingeére s'occupe de votre linge personnel selon votre besoin : il est nécessaire de 1’étiqueter et il
doit convenir au séchage en machine.

L]
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LES OBJETS DE VALEURS

Un coffre fort est a votre disposition au secrétariat.

LA RESTAURATION

Le petit déjeuner vous est servi a partir de 8h dans votre chambre.

Le déjeuner et le diner vous sont servis a partir de
12 h 30 et 19 h au restaurant.

Le gofiter est servi en salle a manger a partir de 16 h.

Les repas sont préparés par nos cuisiniers tous les jours selon les
menus ou régimes de chacun.

Vous pouvez inviter votre famille ou vos amis a déjeuner, nous
vous remercions de prévenir 1’accueil de leur venue 24 heures a
I’avance, 72 heures si menus gourmets.

LES SOINS

Vos médicaments vous sont distribués par I'équipe soignante a chaque repas ou plus si nécessaire.

LES VISITES ET LES SORTIES

Votre famille et vos amis sont les bienvenus : vous pouvez les recevoir a partir de 12h00 et jusqu’a
20h00 dans votre chambre ou dans un des salons.

Vous pouvez sortir librement tous les jours : nous vous demandons, pour des mesures de sécurité,
d'en informer le personnel qui vous est attaché, ainsi que le secrétariat, de la durée prévisible de
votre absence afin de nous éviter toute inquiétude.

e
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LA DIRECTRICE

Son réle est de faciliter votre séjour et de veiller & votre bien-étre. Son bureau vous est toujours
ouvert : vous, ou votre famille, pouvez la joindre au secrétariat.

LE SECRETARIAT

I est votre interlocuteur privilégié durant votre séjour (hébergement, restauration, vie
quotidienne.....).

LE MEDECIN COORDONNATEUR

Il élabore et met en ceuvre le projet de soins sous la responsabilité de la directrice et assure la
coordination avec les autres prestataires de soins externes a 1’établissement.

L’INFIRMIERE COORDONNATRICE

Sa mission est de veiller avec la Directrice et le médecin coordonnateur a la qualité des soins.
Elle est chargée de la coordination du travail des infirmiéres, aides-soignants, AMP et auxiliaires de
vie et veille a I'application des protocoles de soins.

LLA PSYCHOLOGUE

Elle est 1a pour vous écouter, communiquer et vous comprendre : elle vous apaise en validant vos
comportements et vos discours.

LES INFIRMIERES

Elles sont chargées de surveiller votre traitement et de vous dispenser les soins infirmiers dont vous
pourriez avoir besoin. Vous pouvez les joindre a tout moment a l'infirmerie.

LES AIDES SOIGNANTS ET LES AUXILIAIRES DE VIE

Elles sont a votre service pour vous aider dans les actes de la vie quotidienne : hygiéne,
déplacements, repas... N'hésitez pas a les appeler.

L'HOMME D'ENTRETIEN

Il est a votre disposition du lundi au vendredi pour les petits travaux de votre chambre : si vous avez
besoin de lui, merci d’en faire part aupreés du secrétariat.

MIKI, CHIEN D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

MIKI est a votre disposition pour vous donner son affection et sa compagnie. Elle apporte de la vie
et de I’animation au sein de 1’établissement. Sa présence permet de retrouver une atmosphere
familiale, d’avoir une présence rassurante, et ainsi de renforcer votre qualité de vie en créant une
ambiance plus conviviale.
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1. L’EQUIPE ADMINISTRATIVE

- Technicien administratif
- Secrétaire

2. L’EQUIPE DU SOIN

- Médecin Coordonnateur

- Infirmiére Coordonnatrice

- Psychologue

- Infirmiéres

- Aides soignants

- Aides médico-psychologiques
- Auxiliaires de vie

3. L'ANIMATRICE

4. L’EQUIPE HOTELIERE

- Cuisiniers

- Auxiliaires de service
- Lingere

- Homme d’entretien

5. LES INTERVENANTS LIBERAUX

- Kinésithérapeutes
- Orthophonistes
- Médecins spécialistes / Généralistes

6. LES PRESTATIONS SPECIFIQUES

- Coiffeur
- Esthéticiennes
- Pédicures

S B R R SR SR
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Par la route : Autoroute A64 (sortie 4) puis continuer
durant 4 kms en direction de Salies-de-Béarn, et
prendre Salies-Centre.

L’EHPAD « LOU CASTEIG » est situé¢ a coté de 1’église
Saint-Vincent.

D30, D933

Par le chemin de fer : Gares de Dax, Puyoo et Orthez

EHPAD
Lou Casteig
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Médecins généralistes :

EHPAD LOU CASTEIG - 9 rue du Chateau — 64270 SALIES DE BEARN

LISTE DES PROFESSIONNELS DE SAN TE
EXERCANT A TITRE LIBERAL AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

(article 4.5)

NOM VI Numéro de téléphone
Dr BEIZDADEA CARRESSE CASSABER 05.59.38.46.10
Dr BOUBARNE PUYOO 05.59.65.33.33
Dr GOYNAUD SALIES DE BEARN 05.59.38.03.33
Dr CARRICABER SALIES DE BEARN 05.59.38.30.85
Dr LAFOURESSE SALIES DE BEARN 05.59.38.03.33
Dr LAVIGNE PUYOO 05.59.65.11.69
Dr MAZIN LABATUT 05.58.98.18.20
Dr NAVARRO SAUVETERRE DE BEARN 06.09.61.85.35
Dr PARASCHIV SALIES DE BEARN 05.59.38.26.04
Dr POMMIES PUYOO 05.59.65.21.68
Dr RAMOS BAIGTS DE BEARN 05.59.65.31.74
Dr RAMOS BAIGTS DE BEARN 05.59.65.31.74
Dr ROGER SALIES DE BEARN 05.59.38.03.33
Dr SCAMPUCCI SALIES DE BEARN 05.59.38.02.31

Médecins spécialistes :

DENTI .
Dr CHATELET SALIES DE BEARN 05.59.38.05.96
Dr CONVERT SALIES DE BEARN 05.59.38.08.09
Dr ESCARPIT SALIES DE BEARN 05.59.38.06.30
OPHTALMOI L
Dr MIR | SALIES DE BEARN 9.67.33.72
Dr DEYROLLE | SAINT PALAIS | 05.59.47.56.23
CARDIOLOGUE
Dr BOUVIER ORTHEZ 05.59.69.40.55
Dr GAUMONT SALIES DE BEARN | ~ 05.59.67.92.47
Dr AURENSAN | ORTHEZ
PSYCHIATRE L
Dr VAEZ | SAINT PALAIS 05.59.69.90.9
Professionnels de santé :
Mme DUCLOS SALIES DE BEARN 05.59.38.32.79
M. LE MORVAN Gaél SALIES DE BEARN 05.59.38.06.28
M. PACHECO CARESSE CASSABER 05.59.38.60.83
M. VILHES SALIES DE BEARN 05.59.38.15.51
PEDICURI
Mme ORLEAC DE ARIZABALETA | SALIES DE BEARN | 05.59.38.25.03

B B A A 8 O D T B P S B R KA A R AN S AN IR NI LI HIN S
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Etablissements de soins :

EHPAD LOU CASTEIG — 9 rue du Chéteau — 64270 SALIES DE BEARN

Numéro de téléphone

CENTRE HOSPITAL BAYONNE 05.59.44.35.35
CENTRE HOSPITALIER DAX 05.58.91.48.48
CLINIQUE ST VINCENT DAX 05.58.56.45.00
CENTRE HOSPITALIER OLORON STE MARIE 05.59.88.30.30
CENTRE HOSPITALIER ORTHEZ 05.59.69.70.70
CLINIQUE LABAT ORTHEZ 05.59.69.80.80
HOSPITALISATION A DOMICILE | ORTHEZ 05.59.69.72.12
CENTRE MEDICO PSYCHO ORTHEZ 05.59.69.79.60
CENTRE HOSPITALIER
SPECIALISE (Psy) PAU 05.59.80.90.90
CENTRE HOSPITALIER PAU 05.59.92.48.48
CLINIQUE DE NAVARRE PAU 05.59.14.54.54
SOKORRI ] SAINT PALAIS 08.26.39.87.88
CENTRE MEDICAL DE .
REEDUCATION SAUVETERRE DE BEARN 05.59.38.79.79
Ambulances :

NOM Numéro de téléphone
DENIS ORTHEZ 05.59.67.02.04
GUICHANDUT SAUVETERRE DE BEARN 05.59.38.94.95
MARYSE ORTHEZ 05.59.69.29.96
MEINJOU SAINT PALAIS 05.59.65.83.55
METAYER BIDACHE 05.59.56.43.43
AMBULANCE SERVICES PUYOO 05.69.65.13.87
VALLADE SALIES DE BEARN 05.59.38.11.91

Autres intervenants :

. VILLE Numéro de téléphone

Pharmacie des Thermes SALIES DE BEARN 05.59.38.13.41
Laboratoire d’analyses médicales SALIES DE BEARN 05.59.38.18.30
Radiologie SALIES DE BEARN 05.59.65.02.54
Radiologie ORTHEZ 05.59.67.09.40
Scanner SAINT PALAIS 05.59.65.45.00
Imagerie de la Cote Basque BAYONNE 05.59.65.72.54
Podologue Lavigne chaussure Ortho — PUYOO 05.59.65.14.61
Prothésiste Orthochauss — SALIES DE BEARN 05.59.65.06.12
Appareils auditifs Aux creux de I’oreille — SALIES DE BEARN 05.59.09.29.52
Appareils auditifs Labelson — SALIES DE BEARN 05.59.69.01.67
Divers :

COIFFURE Lamagnere Séverine 06.79.56.97.15
ESTHETIQUE Maryléne — Saleys beauté 06.31.47.50.04
MAIRIE SALIES DE BEARN 05.59.38.00.40
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EHPAD « Lou Casteig »
9 Rue du Chateau — 64270 SALIES-DE-BEARN
Tél.: 0559653815

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT CONFORME AUX DISPOSITIONS DE LA LOI DU 2 JANVIER 2002 ET DE SON DECRET D’APPLICATION DU 14 NOVEMBRE 2003

1-DISPOSITIONS GENERALES

Ce document fixe les modalités mises en ceuvre par I'établissement pour remplir sa mission, tout en restant le garant du respect du droit commun
qui s'applique a tous citoyens et des regles spécifiques qui s'imposent aux personnes accueillies dans le cadre de l'institution.

II définit les limites, les obligations, les droits et devoirs respectifs de I'établissement et des personnes accueillies. Il est destiné a vous permettre
ainsi qu'a vos proches de mieux connaitre la résidence.

Le directeur de [I'établissement et 'ensemble du personnel de la résidence sont & votre disposition pour rendre votre séjour le plus agréable
possible.

Le réglement de fonctionnement doit &tre remis en annexe du livret d'accueil, a toutes personnes accueillies ou son représentant légal, a chaque
membre du personnel et & chaque intervenant libéral ou bénévole.

2- CONDITIONS GENERALES DE FONCTIONNEMEN

2.1. Les résidences de retraite administrées par I'Association "LE REFUGE DES CHEMINOTS" fondée en 1926, reconnue d'Utilité Publique en
1930, peuvent accueillir d'une maniére permanente ou temporaire tous les membres de I'Association.

2.2. Notre Conseil d'Administration est composé de 24 membres. Le Bureau est composé du Président, du 1er Vice-président, de deux autres Vice-
présidents, du trésorier général et du trésorier, du secrétaire général et du secrétaire.

2.3. Une Directrice, supervisée par le Directeur Général, est responsable du bon fonctionnement de I'établissement. Elle propose le recrutement du
personnel en respect du cadre budgétaire.

2.5. Intervenants extérieurs a I'établissement et exercant leur activité conformément a la Iégislation en vigueur :

= |es médecins intervenant a titre libéral,
= |es masseurs kinésithérapeutes libéraux,
= |es pédicures libéraux,
= |es autres auxiliaires médicaux,
= |es chauffeurs de taxis ou ambulanciers,
= |es coiffeurs etc.
Les frais occasionnés par ces prestations sont a la charge du Résident.

2.6. Autres intervenants :

= |es assistantes sociales et auxiliaires sociaux,
= |es ministres des différentes religions, a titre prive,
= |es administrateurs et chargés de mission mandatés par le Président pour différentes missions.

2.7. Batiments et parcs
Sauf autorisation spéciale, I'accés aux locaux de service et aux cuisines est uniquement réservé au personnel.

Les jardins et parcs dont le « Refuge des Cheminots » est propriétaire sont & la disposition des Résidents pour s'y promener et s'y reposer.
L'établissement posséde un parc de stationnement non gardé pour automobiles sous la seule responsabilité des utilisateurs.

2.8. Logement

L'établissement met & la disposition de ses Residents une table, une armoire, une chaise, une table de nuit, un lit médicalisé et un téléviseur (sauf
Patio). Cependant le Résident peut emmener son propre mobilier afin de recréer son chez soi dans les limites de la dimension de la chambre, du
mobilier existant et des exigences de sécurité (les appareils électriques personnels doivent comporter le marquage CE - classe II).

RF- Version 3 de Janvier 2017 Page 1 sur 8



Un inventaire contradictoire écrit est établi & I'entrée du Résident et figure en annexe au contrat de séjour. Cet inventaire précise qui est le
propriétaire des meubles et objets contenus dans la chambre et mentionne la volonté du Résident sur la destination a donner au mobilier et objets
personnels, lors de son départ de la résidence ou de son déces.

Cet inventaire sera mis a jour chaque fois qu'il y aura dép6t ou retrait.

Lorsque I'exécution de travaux nécessite I'évacuation temporaire des lieux, la direction en informe chaque Résident concerné qui ne peut s'y
opposer. La Directrice s'engage dans ce cas a reloger la personne agée pendant la durée des travaux dans les conditions qui répondent a ses
besoins.

3 - ACCUEIL, ACCOMPAGNEMENT ET PRISE EN CHARGE

Selon Iarticle L311-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles, I'exercice des droits et libertés individuels est garanti a toute personne prise en
charge par des établissements et services sociaux et médico-sociaux. Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, lui
sont assurés :

= | e respect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie privée, de son intimité et de sa sécurité ;

= Sous réserve des pouvoirs reconnus & l'autorité judiciaire, le libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont offertes soit dans le cadre d'un
service a son domicile, soit dans le cadre d'une admission au sein d'un établissement spécialisé ;

= Une prise en charge et un accompagnement individualisé de qualité favorisant son développement, son autonomie et son insertion, adaptés a
son age et a ses besoins, respectant son consentement éclairé qui doit systématiquement étre recherché lorsque la personne est apte a
exprimer sa volonté et a participer & la décision. A défaut, le consentement de son représentant 1égal doit étre recherché ;

= | aconfidentialité des informations la concernant ;

= | 'accés a toute information ou document relatif a sa prise en charge, sauf dispositions Iégislatives contraires ;

= Une information sur ses droits fondamentaux et les protections particulieres légales et contractuelles dont elle bénéficie, ainsi que sur les voies
de recours a sa disposition ;

= La participation directe ou avec l'aide de son représentant Iégal & la conception et a la mise en ceuvre du projet d'accueil et d'accompagnement
qui la concerne.

= Les modalités de mise en ceuvre du droit a communication prévu au 5° sont fixées par voie réglementaire.

ADMISSIONS

L'établissement accueille des personnes seules ou des couples agés d’au moins 60 ans.

Toute personne qui envisage son admission au sein de I'établissement peut demander a en faire une visite préalable auprés de la Direction de
linstitution.

Au vu de I'évaluation personnalisée de I'autonomie de la personne qui sollicite son admission, sur la base de la méthodologie réglementaire
(AGGIR), établie par le médecin traitant de I'intéressé(e), le médecin coordonnateur de la résidence donne son avis sur 'admission de la personne
agée lors de la VMPA (Visite Médicale de Pre Admission).

La date d'arrivée du Résident est fixée d’un commun accord. Elle correspond 4 la date de départ de la facturation méme si le Résident décide
d'arriver & une date ultérieure.

L’admission est prononcée par la Directrice de I'établissement aprés avis du médecin coordonnateur lors de la VMPA et a réception et analyse des
documents suivants :

POURTOUS::

Demande d’admission

Dossier du candidat comprenant les ressources

Liste des personnes a prévenir, en cas de besoin

Questionnaire médical

Evaluation Groupe Iso Ressource (GRILLE AGGIR)

Notification de décision du Conseil Général attribuant 'APA

Copie de la carte d'identité

Copie du livret de famille

Copie de la carte d'immatriculation Sécurité Sociale

Copie de I'attestation de sécurité sociale

Copie de la Carte Mutuelle

Annexe 4 : liste des professionnels de santé : choix du Résident

Copie de la derniére ordonnance

Accord choix de la pharmacie utilisée par I'établissement

Engagement de prise en charge des frais d’'hébergement en cas de défection de paiement du Résident, par une ou plusieurs
personnes

Derniers avis d'imposition sur les revenus

Un relevé d'identité bancaire afin de mettre en place le prélévement automatique

Copie des titres de pensions, reversions, assurance vie, livret, rentes, rentes viageres...
Cheque de dépbt de garantie équivalent a 30 jours du tarif hébergement en vigueur au moment de I'admission
Autorisation de reproduction et de représentation de photographie pour une personne majeure
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SI CELA VOUS CONCERNE :

) Photocopie du jugement de tutelle ou curatelle.

) Photocopie du contrat obséques

) Certificat de dép6t de la demande d'aide sociale a la mairie du dernier domicile (domicile de secours)

) Photocopie de I'accord d'attribution d'aide sociale

) Cheque de provision correspondant a 90 % des ressources du bénéficiaire ou du demandeur d’Aide Sociale

) Engagement de payer une provision tous les mois a hauteur de 90 % des ressources de la personne hébergée
) Copie de la carte d'adhérent (a jour de cotisations)

8) Le cas échéant, pouvoir permettant le percevoir la pension « Caisse de Retraite SNCF »

~N O O1 H W N —

LE DOSSIER NE SERA EXAMINE QUE SI TOUS LES DOCUMENTS DEMANDES CI-DESSUS NOUS SONT FOURNIS.

41 Le Dossier Médical diment complété et signé par le médecin traitant.

Le médecin coordonnateur de I'établissement confirmera que I'état de santé de la personne agée « candidate » a 'admission est compatible avec
les capacités techniques et humaines d'accueil de I'établissement.

4.2 Le Trousseau. Il doit obligatoirement étre marqué au nom de la personne hébergée.

Vétements et sous vétements personnels :

1 manteau

1 imperméable ou veste

2 robes de chambre

2 paires de chaussons

2 paires de chaussures

1 paniére a linge (en plastique)

4 vestes de laine ou gilets ou polaires
Mouchoirs

Linge de toilette

1 peignoir ou 3 draps de bain
7 serviettes de toilettes
7 gants de toilette

8 tenues complétes :

Robes, jupes, pantalons, pulls, chemisiers, chemises

14 sous-vétements :

8 chemises de nuit ou 8 pyjamas

14 collants ou chaussettes ou bas autofixants
8 combinaisons

14 culottes ou slips

13 chemises de corps

Nécessaire de toilette a renouveler réguliérement :

1 Brosse a dents

Dentifrice et/ou produit pour appareil dentaire
Eau de Cologne

Trousse de toilette

Lait pour le corps

Shampoing/Gel douche/savon

Peigne

Brosse a cheveux

Rasoir

Autres :

Un séche-cheveux (facultatif)
Une petite valise ou un sac de voyage (si hospitalisation)

Nous fournissons : draps, taies d’oreiller, couvertures, serviettes de tables.

Aucune admission ne pourra étre prononcée si le dossier médical et le dossier administratif ne sont pas complets.
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5- ADHESION a I'ASSOCIATION LE REFUGE DES CHEMINOTS

L'adhésion annuelle a I'association Le Refuge des Cheminots est obligatoire pour tout nouveau résident. Les bénéficiaires de I'Aide Sociale ne sont
pas concernes.

Pour les personnes qui sont déja adhérentes au Refuge des Cheminots et qui sont & jour de la cotisation annuelle, il est prévu dans nos EHPAD
une admission prioritaire réservée a hauteur de 10% de la capacité totale autorisée de nos EHPAD, sous réserve, bien entendu, des conditions
d’admission administratives et médicales.

A titre d’exemple si notre EHPAD a une capacité totale de 80 lits, 8 lits seront réservés en priorité aux adhérents a notre Association.

Siles places réservées & hauteur de 10% de la capacité totale autorisée sont complétes, le Refuge des Cheminots s'engage a mettre ses adhérents
en priorité sur les listes d'attente.

6-TARIFS

Le prix de journée est déterminé annuellement par I'organisme gestionnaire ou le Conseil Départemental pour les bénéficiaires ou les demandeurs
de l'aide sociale.

Le paiement est effectué par avance, mensuellement le 10 du mois.

Le contrat de séjour fixe les tarifs généraux et les conditions de facturation.

A l'entrée dans I'établissement, il est demandé un dépdt de garantie d’'un montant équivalent a 30 jours du tarif hébergement. Le montant du tarif
hébergement, utilisé pour le calcul, est celui arrété par 'organisme gestionnaire et en vigueur au jour de I'entrée dans I'établissement. Ces fonds ne
sont pas productifs d'intéréts. lls seront restitués au Résident ou a sa famille dans les 30 jours suivants la résiliation du contrat et le paiement du
solde de tout compte. Et ce au regard de l'inventaire contradictoire effectué lors du départ de I'établissement.

Les bénéficiaires ou les demandeurs de I'aide sociale (sur présentation du justificatif) n'ont pas a s'acquitter du dépét de garantie. Il sera demandé
le versement d'une provision correspondant & 90 % des ressources de l'intéressé (circulaire interministérielle n°90/48 du 10/08/1990). Des
I'admission, le bénéficiaire ou le demandeur de I'aide sociale sera invité a signer une déclaration par laquelle il s'engage a payer cette dite provision
tous les mois.

La prise en charge au titre de l'aide sociale cesse au bout de 30 jours d’hospitalisation. Elle reprend de plein droit dés le retour au sein de
I'établissement.

7.1. Généralités

L'accueil et le séjour dans I'établissement s'inscrivent dans le respect des principes et valeurs définis par la Charte Nationale des Droits et
Libertés des personnes agées.

Le Résident est une personne qui a droit au respect de ses libertés fondamentales qui s'expriment dans le respect réciproque :

Des salariés
Des intervenants extérieurs
Des autres Résidents

Ces libertés fondamentales sont les suivantes :

Principe de non discrimination, Respect de la vie privée,

Droit & une prise en charge adaptée, Respect de la dignité et de l'intimité de la personne,
Principe du libre choix, Liberté d'opinion,

Droit & la renonciation, Droit a l'information,

Droit au respect des liens familiaux Liberté de circulation (sauf contre-indication médicale),
Droit & la protection, Droit aux visites.

Droit a 'autonomie,
Le principe de prévention et de soutien,
Le droit & 'exercice des droits civiques,

L'exercice de ces droits est encadré par 'harmonie de la vie collective.

7.2. Harmonie de la vie collective

Entrer dans une résidence, c'est bénéficier d'installations confortables, de services collectifs (repas équilibrés, entretien du linge, ménage,
animations, soins, surveillance médicale, loisirs, etc..), mais également conserver sa liberté personnelle.

Vous étes libre d'organiser votre journée comme bon vous semble : rester dans votre chambre, vous promener ou participer aux différentes
activités.
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Cependant, 'harmonie et le bon fonctionnement de la vie collective supposent le respect de quelques régles de conduite :

La vie collective et le respect des droits et des libertés respectifs impliquent des attitudes qui rendent la vie plus agréable : délicatesse, politesse,
courtoisie, convivialité voire solidarité.
Il appartient a chacun de respecter les biens d'autrui ainsi que les équipements collectifs.

Chacun peut sortir librement (sauf contre-indication médicale). En cas d'absence, afin d'éviter toutes inquiétudes et d'organiser le service,
l'information sur les absences sera donnée a l'infirmiere ou au secrétariat.

Les visiteurs sont les bienvenus & partir de 12h00 et jusqu'a 20h00. Les visiteurs ne doivent pas troubler la sérénité des lieux ni en géner le
fonctionnement.

Vous devez vous conformer aux régles de sécurité. Il est donc interdit de fumer dans I'établissement en dehors des lieux prévus a cet effet.
Les boissons alcoolisées sont interdites.

L'utilisation d'appareil de radio, de télévision ou de tout autre systeme phonique se fera avec discrétion. En cas de difficultés auditives, le port
d'écouteurs sera demandé.

Les journalistes, photographes, démarcheurs et représentants ne peuvent rendre visite aux Résidents sans I'accord préalable de la Directrice. Il en
va de méme pour les bénévoles extérieurs, qu'ils appartiennent ou non a I'association. Les animaux ne sont pas admis dans la résidence.

7.3. Conseil de la vie sociale

Il existe conformément au décret du 25 mars 2004 et du décret du 2 novembre 2005, un Conseil de la vie sociale, instance d’expression des
Résidents, des familles, du personnel et de 'organisme gestionnaire.

Il donne son avis et peut faire des propositions sur toutes questions intéressant le fonctionnement de I'établissement (animations, services,
organisation intérieure). Il est composé de représentants élus ou désignés pour trois ans par scrutin secret :

- des Résidents

- des familles

- des personnels

- del'organisme gestionnaire.

Leurs noms sont portés a la connaissance des Résidents par voie d'affichage.
Le Conseil de la vie sociale se réunit au minimum trois fois par an.

7.4. Surveillance médicale et soins

L'établissement assure une permanence 24h/24h : appel malade, veille de nuit assurée par deux soignants.

Le libre choix du médecin-est garanti au Résident qui ne pourra se voir. imposer la présence d’un tiers lors de la consultation.

Le médecin coordonnateur, salarié de I'établissement est responsable, avec le Directeur, de la mise en place du projet de soins et se tient a votre
disposition.

Les éventuels intervenants libéraux (kinésithérapeute...) ne peuvent percevoir, au titre de leur activité libérale, une rémunération de I'établissement.
Les maladies de longue durée, contagieuses, ou présentant un caractére de gravité seront soignées dans un établissement approprié sur décision

du médecin coordonnateur.

7.5. Vie collective

La vie collective impose le respect de régles générales d'organisation et des rythmes de vie collectifs. Elle impose également le respect des
décisions de prise en charge et le respect de termes de la contractualisation usager/institution.

7.5.1. Repas

Les repas (& I'exception du petit déjeuner servi en chambre) sont servis en salle de restaurant ou en chambre si I'état de santé de la personne agée
le justifie aux heures suivantes :

Petit déjeuner:  08h00

Déjeuner : 12h30
Golter : 16h00
Diner : 18h30

Toute absence a I'un des repas principaux doit étre signalée 24 heures a 'avance au secrétariat. L'invitation a déjeuner ou a diner de parents ou
d’amis doit étre signalée au plus tard la veille au secrétariat. Le prix du repas est affiché a I'accueil de I'établissement. Le réglement se fait aupres
du secrétariat.

Les menus sont établis par une diététicienne spécialisée en gériatrie. Certaines modifications peuvent étre apportées au menu du jour grace a
I'existence d’une carte de remplacement.

Toutes les cing semaines environ une commission des menus se réunit pour se prononcer sur les menus a venir. Cette commission est composée
d'un cuisinier, de deux Résidents, d'un représentant du personnel médical et de la Directrice de 'EHPAD.
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Les régimes médicalement prescrits sont respectés, et une attention particuliére est apportée a la réalisation des repas mixés.

Les denrées périssables, susceptibles d'étre entreposées dans le logement du Résident feront 'objet d’'une surveillance par la personne agée, ses
proches et le personnel.

7.5.2. Hygiéne
Le Résident devra respecter les régles d’hygiéne de vie individuelle. Le personnel devra I'accompagner et I'aider dans cette démarche.
7.5.3. Courrier

Le service de courrier fonctionne tous les jours sauf le dimanche, la remise du courrier s'effectue au moment du repas et peut étre Iu en cas de
besoin. Le courrier a envoyer est a déposer affranchi au secrétariat.

7.5.4. Loisirs

Des activités et des animations collectives sont proposées dans la semaine, y compris pendant les week-ends. Chacun est invité a y participer.
Certaines animations peuvent étre payantes.

Le programme des animations est affiché toutes les semaines. Ce programme est issu d’un véritable Projet d’Animation rédigé par la Directrice de
la résidence, en collaboration avec I'animatrice.

7.5.5. Visites et relations avec la famille

La présence de la famille et des amis, le plus souvent possible est une condition fondamentale de la qualité du séjour.

Pendant toute la durée de celui-ci, 'information et la communication entre la famille et I'établissement doivent &tre maintenues, y compris pendant
les périodes d’hospitalisation éventuelles. Dans ce cas, la famille est invitée a préparer avec I'établissement le retour de son parent & 'lEHPAD.

7.6. Sécurité

L'établissement met en ceuvre les moyens de garantir la plus grande sécurité aux Résidents eux-mémes dans la limite de leur liberté, aux biens
qu'ils possédent et & ceux que posséde I'établissement.

L'utilisation d'appareillage ne doit pas étre détournée de son objet. Tout dysfonctionnement matériel doit étre signalé sans qu'il soit opéré de
manipulation préalable en dehors de celle qui permettrait une sauvegarde des personnes ou des biens.

Toute personne qui constate un fait portant atteinte & une personne ou & un bien doit en informer, selon la gravité, le personnel de service ou la
direction pour que des mesures adaptées soient prises.

7.6.1. Prévention de I'incendie

Les locaux sont équipés de détecteurs d'incendie et de dispositifs de sécurité appropriés. Des exercices et formations contre incendie sont
réguliérement organisés.
Vous étes invité & lire attentivement les consignes d'incendie.

Par mesure de sécurité il est interdit :

de placer des objets sur les appuis fenétres, de méme que d'y étendre du linge,

de jeter des objets ou restes de nourriture dans les WC,

de faire la cuisine dans les chambres, de posséder un réchaud a gaz ou électrique type frigo,
d'utiliser des résistances chauffantes plongeantes pour réchauffer un liquide,

de laver le linge dans le lavabo de la chambre,

de repasser du linge personnel dans la chambre,

de modifier les installations électriques existantes,

d'utiliser une couverture chauffante,

de fumer dans I'établissement.

7.7. Accés a I'établissement - Stationnement

Le stationnement des véhicules peut se faire dans I'enceinte de I'établissement sur les parkings prévus a cet effet. Les véhicules doivent étre
soigneusement fermés a clé, I'établissement n’est pas responsable en cas de détérioration ou de vol.
7.8. Téléphone

Une ligne téléphonique est mise & la disposition des Résidents au sein de chaque chambre. Les frais d'abonnement et de communication sont & la
charge du résident.
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7.9. Linge

L'entretien de votre linge personnel est assuré par le service blanchisserie de 'EHPAD. Il est alors indispensable que chaque élément de votre
trousseau soit scrupuleusement marqué a votre nom. L'étiquetage peut étre assuré par la résidence a titre payant.

Les vétements trop fragiles ne pourront pas étre traités par notre service. Un pressing local s’en chargera a votre demande et a vos frais.

Le linge plat (draps, taies d'oreiller, serviettes de tables) est entretenu au frais de I'établissement.

L'Association peut envisager d'exclure les Résidents dont le comportement serait contraire au présent réglement ou incompatible avec la vie en
collectivité (ivresse, absence prolongée sans avis préalable, violence.. etc.). Il est de méme en cas de non paiement.
L'exclusion se fera selon la procédure établie dans le contrat de séjour.

9-ABSENCES . |

Les Résidents, qui désirent s'absenter pour congés (retour temporaire dans la famille, voyage, vacances dans une autre résidence, etc...) doivent
prévenir la Direction au moins 48 heures & I'avance (sauf cas d'extréme urgence). L'adresse du lieu ol I'on peut les joindre éventuellement sera
gardée confidentiellement par la Direction.

En cas d'hospitalisation, la chambre sera conservée & titre onéreux (en respect des termes de I'annexe 1« tarifs généraux et conditions de
facturation » du contrat de séjour), jusqu'au retour du Résident, sauf en cas de résiliation. Pour les Résidents bénéficiaires de I'Aide Sociale, la
prise en charge au titre des frais d’'hébergement cesse au bout de 30 jours. Elle reprend de plein droit dés le retour au sein de I'établissement.

Nous vous conseillons de prendre vos précautions pour ne pas avoir trop de liquidités dans votre chambre. Cependant, vous pouvez en cas de
difficulté, déposer vos fonds au coffre de I'établissement par I'intermédiaire de la Directrice.

Ce depot sera constate par la délivrance d'un regu établi par la Directrice ou son représentant. Ces fonds ne sont pas productifs d'intéréts et restent
a votre disposition.

11.1. Le représentant légal et /ou les personnes figurant sur la liste "personnes a prévenir" sont immédiatement informés, par tout moyen approprié
(teléphone, fax....) et si besoin par lettre recommandée avec AR.
Le corps devra étre transféré au funérarium le plus proche dans les plus brefs délais.

En cas de non respect de cette disposition I'établissement en prendra l'nitiative, étant entendu que, dans tous les cas, les frais afférents sont a la
charge de la famille.

Le logement devra étre libéré dans les meilleurs délais et au maximum 10 jours a compter de la date du déces.

La facturation cesse a la libération de la chambre : en cas de non déménagement, la facturation ne pourra dépasser 20 jours, I'établissement
pouvant alors procéder a la libération de la chambre.

11.2. Au deces d'un pensionnaire et sous réserve du réglement des sommes dues a I'Association, tous les effets, objets divers et meubles ayant
appartenu au défunt, recevront la destination qui aura été choisie par le Résident, lors de la rédaction de I'inventaire. Si la volonté du Résident a été
de les remettre a ses héritiers, cette remise se fera en appliquant les dispositions de la circulaire interministérielle du 27 mai 1994.

En cas de non réclamation, les objets ou mobilier restant abandonnés & I'établissement, un an aprés départ ou décés de leur propriétaire, sont soit
consignés a la Caisse des Dépots et Consignation, soit remis au Service des Domaines. Ce dernier peut refuser d'appréhender les biens mobiliers
qui appartiendront dés lors & I'établissement et pourront étre vendus au profit de I'Association.

11.3. Une liste donnant les noms et adresses des parents ou des personnes & aviser sera fournie par le Résident & son entrée. Le Résident pourra,
s'il le souhaite, preciser ses dernieres volontés et fournir & I'établissement copie de son éventuel contrat obséques.

12-DIFFERENDS - LITIGES

Les différends qui peuvent surgir pour I'application du présent réglement, devront étre soumis & la Directrice de 'EHPAD. En cas de litige, le
Résident peut, s'il le désire, se faire assister par une personne de son choix.

MALTRAITANCE ET FAITS DE VIOLENCE

Les faits de violence sur autrui sont susceptibles d’entrainer des procédures administratives et judiciaires. Un protocole interne de lutte contre la
maltraitance rappelle les actions mises en place en interne, la procédure a suivre en cas de découverte de maltraitance et la protection des salariés
qui signaleraient des faits de maltraitance.
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14.- RESPONSABILITES DE L'ETABLISSEMENT ET DU RESIDENT POUR LES BIENS ET OBJETS PERSONNELS
En cas de perte, détérioration ou vol de biens du Resident

a) Pour les objets ou biens déposés a I'établissement : I'établissement n'accepte que les petits objets pouvant étre placés dans un coffre et
dont la valeur est inférieure a 500 Euros. La responsabilité est de plein droit avec plafonnement de l'indemnisation dans les conditions de la loi
du 6 juillet 1992 et de son décret d'application du 27 mars 1993.

b)  Pour les objets ou biens conservés par la personne hébergée :
o Laresponsabilite de I'établissement est celle de droit commun : il appartient a l'intéressé de prouver une faute de I'établissement.
¢) Mesures a prendre pour les objets abandonnés :

e Les objets ou mobilier restant abandonnés & I'établissement, un an aprés départ ou déces de leur propriétaire, sont soit consignés a la
Caisse des Dépéts et Consignation, soit remis au Service des Domaines. Ce dernier peut refuser d'appréhender les biens mobiliers qui
appartiendront des lors a I'établissement et pourront étre vendus au profit de I'Association.

o Le Résident sera informé oralement de ces dispositions lors de la rédaction de I'inventaire établi contradictoirement avec la Direction, des
mobiliers ou objets qu'il conserve. Cet inventaire sera contrdlé et signé de la méme fagon lors d'un départ définitif.

Salies de Béarn, le Cliquez ici pour entrer une date, Le Président
Monsieur Jean Yves AUBRY
Cliquez ici pour taper du texte P/O Mme DIARD BERINCHE Directrice

ou son Représentant Légal !

SIGNATURE :

Précédée de la mention
« Je reconnais avoir regu un exemplaire du présent
réglement »

! Si le Résident n’a pas de Représentant Légal, le signataire s’engage a faire toute démarche permettant de désigner un représentant légal. Le
représentant légal signataire est I'unique interlocuteur de I'établissement.
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100% FRAIS et de SAISON,

Fruits et Légumes prioritairement LOCAUX,

Potage de légumes fait « maison »,

100 % des fruits frais sont de SAISON.

Légumes et
Fruits

Assaisonnements  Vinaigrette, aioli et mayonnaise « maison ».
Volaille Poulet réti entier frais d'origine France.

90% des plats principaux proposés aux résidents sont élaborés en cuisine.

Plats principaux | o L e
B £ Toutes les semaines un plat de nos régions et/ou choisi des résidents.

Fromages Plateau de fromages quotidien composé de 3 produits différents minimum.

Une pétisserie élaborée en cuisine par semaine,
Un dessert Ecole LENOTRE par semaine,

Desserts i
Glace en toute saison,
Riz au lait, semoule au lait, ceuf au lait, pot de creme fait « maison ».
; Des repas en texture adaptée préparés en cuisine et déclinés en fonction du menu du
Textures adaptées

jour.

Présence du cuisinier en salle de restaurant,

Affichage du menu et annonce des plats par les serveuses au moment du service,
Service a I'assiette, table par table,

Table dressée avec nappe/chemin de table ; vaisselle uniforme et adaptée.

Le restaurant

Boissons chaudes ou froides proposées aux residents accompagnées de patlssene

Le gottes maison ou biscuit ou mini viennoiserie.
3 repas festifs avec apéritif et des produits spécifiques au rendez-vous : foie gras,
saumon fumé, agneau, biche de Noél, dinde ou chapon, ballotin de chocolats,
Animations/ 4 animations annuelles,
Fétes Des attentions pour I'anniversaire de nos résidents (petit déjeuner « grand hétel »,

gateau anniversaire du mois, une carte anniversaire),
Viennoiserie le dimanche et les jours feriés.

Ecoute de nos résidents par le biais de : 2 commissions restauration, 3 conseils de la vie

A votre seoits sociale, enquéte de satisfaction et vérification du respect de la charte

Nos Une liste de bonnes pratiques culinaires, des produits interdits et indispensables
incontournables  synthétisés dans un document a disposition de tous.

Pain du boulanger local,
Fromage régionaux 2 fois par cycle de menu,
CEufs au plat 1 fois par cycle de menu,

Enrichissement naturel des repas pour les résidents nécessitant une prise en charge de
la dénutrition.

Pour aller plus
loin

SERVICES DE QUALITE DE VIE
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® 3 Agence Régionale de Santé
Aquitaine

DIRECTION GENERALE DES SERVICES Le Préfet des Pyrénées-Atlantiques

DIRECTION DE LA SOLIDARITE
DEPARTEMENTALE

DELEGATION TERRITORIALE DES
PYRENEES-ATLANTIQUES

2@'1‘5"- 22h. cdo

ARRETE MODIFICATIF CONJOINT
DU DIRECTEUR DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE D’AQUITAINE
DU PREFET DES PYRENEES-ATLANTIQUES
ET DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES PYRENEES-ATLANTIQUES
PORTANT NOMINATION DES PERSONNES QUALIFIEES DES PYRENEES-ATLANTIQUES

VU les articles L.311-5, L.312-1, R.311-1 et R.311-2 du Code de 'Action Sociale et des Familles (CASF) ;
VU la loi n°® 2002-02 du 2 janvier 2002 rénovant I'action saciale et médico-sociale ;

VU la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU la circulaire DGAS/SD 5 n°2004-138 du 24 mars 2004 relative a la mise en place du livret d'accueil prévu
a l'article L.311-4 du CASF ;

VU larrété n° 2012 237-0011 du 24 aolt 2012 portant nomination des personnes qualifiées dans les
Pyrénées-Atlantiques ;

CONSIDERANT la demande de Monsieur Philippe JEAN en date du 10 Juin 2015 présentant sa candidature
en tant que personne qualifiée |

SUR propositions conjointes de la Directrice de la Délégation Territoriale des Pyrénées-Atlantiques de
'Agence Régionale de Santé d'Aquitaine, du Directeur Départemental de la Cohésion Sociale des
Pyrénées-Atlantiques, et du Directeur Général Adjoint en charge de la Solidarité Départementale du
Département des Pyrénées-Atlantiques |

Agence Régionale de la Santé
Délégation Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques

Cité Administrative Bd Tourasse
CS 11604

64016 PAU-Cedex

Département des Pyrénées-
Atlantiques

Direction Générale Adjointe de la
Solitarité départementale
Direction de I'Autonomie

64, avenue Jean Biray

64058 PAU-Cedex 9

Préfecture des Pyrénées-Atlantiques
Direction Départementale de la
Cohésion Sociale

Cité Administrative Boulevard
Tourasse

CS 57570

64075 PAU-Cedex



ARRETENT

ARTICLE PREMIER - La liste des personnes qualifiées des Pyrénées-Atiantiques, prévue a l'article L.311-5
du Code de PAction Sociale et des Familles, est modifiée comme suit

64990 ST PIERRE
LARRIEU JOSEPH 6, rue Mendxka D IRUBE
AMESTOY SERGE 16 , rue du Pont | 64700 HENDAYE,
POSTAI MARIE- 1407, route de i 64300 SAINT
DOMINIQUE Baigls BOES
Quartier
CREMACHI JEAN-CLAUDE Campagne 64680BUZIET
Res.Le Quintaou
LUBESPERE CHRISTIAN 67, rue de 64600 ANGLET
Jouanetote
133, avenue de
JEAN PHILIPPE Montardon 64000 PAU

ARTICLE 2 - Les autres articles de I'arrété du 24 aolt 2012 restent inchangés.

ARTICLE 3 ~ Les recours dirigés contre le présent arrété peuvent étre portés devant le Tribunal
Administratif compétent, dans le délai de deux mois, & compter de la date de sa publication au recueil des
actes administratifs de la Préfecture du département des Pyrénées-Atlantiques et au recueil des actes du
Département des Pyrénées-Atlantiques.

ARTICLE 4 - La Directrice Générale Adjointe de 'Agence Régionale de Santé d'Aquitaine, la Directrice de
la Délégation Territoriale des Pyrénées-Atlantiques, la Secrétaire Générale de la Préfecture des Pyrénées-
Atlantiques, le Directeur Départemental de la Cohésion Sociale, et le Directeur Général des Services
Départementaux des Pyrénées-Atlantiques sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera notifié aux personnes qualifiées et publié au recueil des actes administratifs de la
Préfecture du département des Pyrénées-Atlantiques et au recueil des actes administratifs du Département
des Pyrénées-Atlantiques.

12 AOUT 2013

Fait a Pau, le

Le Directeur de
I'Agence Régio
de Santé Aquita

Agence Régionale de la Santé
Délégation Territoriale des
Pyrénées-Atlantiques

Cité Administrative Bd Tourasse
CS 11604

64016 PAU-Cedex

Le Préside

chel LAFORCADE
Je

Le Président du Conseil
Départemental des
Pyrénées-Atlantiques,

u Consell dépa ,meﬁfél

aNSJacqiés LASSERRE

Département des Pyrénées-
Atlantiques

Direction Générale Adjointe de la
Solidarité départementale
Direction de 'Autonomie

64, avenue Jean Biray

64058 PAU-Cedex 9

Le Préfet des
Pyrénées- Atlantiques

Pour le Préfet et par délégation,

Préfecture des Pyrénées-Atlantiques
Direction Départementale de la
Cohésion Sociale

Cité Administrative Boulevard
Tourasse

CS 57570

64075 PAU-Cedex



